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1. TOYINAT VO TOTBIQ SAHOSI

1.1.  «Nord Star Farma» MMC-nin Isgiizar davranis vo etika kodeksi (bundan sonra —
«Kodeks») — «Nord Star Farma» MMC-nin (bundan sonra — «Sirkot») korporativ doyarlorinin
mohkomlondirilmasi moagsadilo yaradilmis vo omokdaslarin riayst etmali oldugu osas monavi-
etik vo isgiizar prinsiplori, habelo, davranig gaydalarin1 miioyyon edon sonaddir.

1.2.  Kodeks, Sirkotin biitiin omokdaglarinin riayst etmosi goézlonilon mosuliyyatli
davranig standartlarin1 miisyyon edir vo ohomiyyatli etik vo hiiquqi problemlarin hall edilmasi
liclin praktik tovsiyolor verir, Sirkotin omokdaslarini maraglarin toqqusmasi zamani neco
davranmali olduqglari ilo bagli istigamatlondirir. Kodeks, Sirkatin har bir omokdasina korporativ
gaydalar basa diismoyo vo riayat etmoyo komok etmok tigiin tortib edilmisdir.

1.3.  Kodeksin asasini korporativ vo isgiizar etika {izro imumi qobul edilmis normalar,
habels, korporativ idaroetma iizro on yaxs1 yerli vo xarici tocriibolor toskil etmisdir.

1.4. Kodeksin istisna olmadan, tutduqglari vozifodon vo is yerindon asili olmadan,
biitlin Sirkot omokdaslar tarafindan icrasi macburidir.

1.5. Kodeksin ayri- ayr1 miiddoalar1 miivafiq davranis qaydalar1 haqqinda kimin iso
tosavviirlori ilo ziddiyyat toskil etdiyi halda, Kodeksin miiddealar1 totbiq olunur.

2. KODEKSIN MOQSODLORI

2.1.  Bu Kodeksi gobul etmoklo, Sirkot qarsisinda asagidaki mogsadlori qoyur:

2.1.1. Sirkati ig¢ilorinin comiyyatls, hakimiyyst orqanlart niimayandolori ilo, isgiizar
torofdaslarla, homkarlarla vo digor li¢lincli soxslorlo garsiliglt miinasibatlorindo
diirlist vo monovi davranis meyarlarint miioyyon etmokls, vahid etik doyorlor
sistemini formalasdirmag;

2.1.2. Sirketin ali rohberliyino potensial Sirketdo yarana bilocok problemlor va
catismazliglar barodo molumatin catdirilmas1 {iglin miistoqil mexanizm
formalasdirmagq;

2.1.3. on yiiksok etika vo isglizar davranis standartlarina uygun olaraq tosorriifat
foaliyyotinin aparilmasinin iistiinliiklori sayasindo Sirkotin golirliliyini artirmag;

2.1.4. Sirketin iscilorindo Sirkotin foaliyystinde birgs istirak, maraq vo magsadlorin
vohdati hissini inkisaf etdirmok.

2.2.  Kodeksds oksini tapan masalalor:

2.2.1. Sirketin giindolik foaliyyotindo hoyata kecirilmoli olan korporativ doyorlor
asasinda formalasmis asas manavi- etik va isgiizar prinsiplor vo qaydalar;

2.2.2. Sirkot omokdasmmin homkarlarla, miistorilorlo, kontragentlorlo, torofdaslarla,
comiyyatlo istehsalat {izro maliyys sabitliyinin formalasmasina vo Sirkstin
imicinin méhkamlonmasine yonalmis qarsiliqli miinasibatlorde effektivliyin vo
rahathigin oldo edilmoasi iiglin qarsiliglt miinasibatlorinds pesokar davranig
standartlar;

2.2.3. miinaqiso, etik geyri- miioyyonlik voziyyatlorinds vo digor oxlaqi se¢im hallarinda
etik oriyentirlor.



3. KORPORATIV DOYORLOR

3.1.  Sirketin isgilizar niifuzu vo golocok nailiyyatlori ohomiyyatli doracade Sirkestin
is¢ilorinin sadoco ganun tolobloring deyil, homginin, yiliksok etik standartlara vo bu Kodeksdo
movcud olan qaydalara riayst etmasindon asilidir.

3.1.1. Sirkatin korporativ doyarlari:

e ganunlara, normalara va qaydalara riayat edilmasi: 0z foaliyystimizdo biz Sirkotin
foaliyyatini tonzimloyan qiivvads olan totbiq olunan ganunvericiliyin tolobloring, saho vo
korporativ qaydalarina, standartlara vo prosedurlara diiriist sokildo riayat edirik;

e on etibarll tacriibalora riayat edilmoasi: tosorriifat foaliyyotini hoyata kegirorkon, Sirkot
omokdagslar1 yiiksok pesokar foaliyyot standartlarini dostokloyir. Sirkotin foaliyyeti
istehsal texnologiyasinin daima tokmillosdirilmasine, on yiiksok keyfiyyatli naticalorin
olds olunmasi tigiin iqtisadi baximdan effektiv hollorin axtarisina yonolib;

o pesakarlig: Sirkotin miivoffoqiyyotlo inkisaf etmosinin osasin1  onun is¢ilorinin
pesokarligr toskil edir. Sirkotimizin biitlin iscilori 0z ixtisaslar1 iizro dorin biliklors
malikdir, qarsilarinda qoyulmus tapsiriglart vaxtinda vo keyfiyyotli sokilds yerino
yetirirlor, daima 6z peso biliklorini vo bacariglarini tokmillogdirirlor. Sirkotds biitiin
qorarlar, miioyyon soxslorin tokabbiirii vo ya lobbisinin xeyrino deyil, soristo vo
maqsadouygunluq noqteyi- nazorindon gabul edilir;

o isgiizar va qarsiliqgli hormat: Sirkot daxilinds miinasibatlor qarsiliqli hormat prinsiplori
tizorindo qurulur. Bu da diristlik vo diirlist molumat miibadilosi atmosferini
formalagdirmaga imkan verir;

o moasuliyyat: biz dediyimizi edirik. Sirkot qobul etdiyi qorarlara vo hoyata kegirdiyi
tadbirlora gore, timumi isin inkisafina vo uguruna géra mosuliyyast dasiyir.

4. SIRKOTIN VO ONUN ISCILORININ QARSILIQLI MUNASIBOTLORI

4.1. Insanlar Sirkotin asas aktividir. Biz omokdaslarin Sirkotin moqsadlorinin olda
edilmasi li¢lin 6z potensialini maksimal deracads reallagdirmagqla bagl biitiin imkanlara malik
oldugu miihit formalagdirirg.

4.2.  Sirket 6z omokdaglarina doyor verir, ¢linki mohz onlarin faaliyyati Sirkotin
miivoffoqiyyatinin osasini togkil edir. Sirkot onlardan isgiizar davranis lizro yiiksok standartlara
riayat etmolorini vo pesokar nailiyyatlor gozloyir.

43. Iscilorlo Sirkot arasindaki miinasibotlor etibar, garsiligli hormot, uzunmiiddotli
torofdasliq, qarsiliglt maraqglarin nazors alinmasi va Sirkatin toyin etdiyi mogsadlors ¢catmagq tigiin
naticoys yonalms osasinda qurulur.

4.4. Sirket hor bir omokdasin soxsi azadligina, hiiquqlarma vo layaqgotine qarsi
hormatlo yanasir. Cinsiyyatdon, irqdon, dori rongindon, milliyyatdon, dildon, asildon, amlak, ailo,
sosial va vazifs vaziyyatindon, yagdan, yasayis yerindon, dino qars1 miinasibatdon, inanclardan,
har hansi sosial qruplara monsub olub- olmamaqdan, habels, is¢inin isgilizar xiisusiyyatlori ilo
olagasi olmayan basqa hallardan asili olmayaraq, heg bir ayri- seckilik formasina icazs verilmir.

4.5.  Sirkot odalatli omok sortlorini tomin edir vo omokdaglara onlarin foaliyyati vo etik
davranisina gora adalatli vo rogabatadavamli miikafatlandirma toqdim etmayi 6hdasing gotiiriir.



Sirkot heyotin idaro olunmasinda soffafligi vo acigligi tomin edir, is¢ilorino ixtisasartirma vo
potensiallarin1  reallasdirma imkanlar1 toqdim edorok, daima idaroetmo metodlarini
tokmillosdirir.

4.6.  Sirkotdo omok haqq fordi xarakter dasiyir vo omokdasin ixtisas soviyyasindon,
habela, pesokar ustaligindan asilidir. Miikafat miioyyan olunarken, goriilon isin effektivliyi vo
faydaliliq doracasi nozara alinir. Sirkotin diger amokdaslarinin amok haqqina istinad vazifa
maaslarinin artirtlmasi {i¢iin 9sas qisminds ¢ix1s eds bilmoz.

4.7. Bizim Sirkot noaticoyoniimlii kommersiya hiiquqi soxsidir. Sirkotin isinin
effektivliyl omokdaslar torofindon is vaxti rejimino riayst edilmosindon, vozifo 6hdoliklorinin
keyfiyyatli sokildo vo vaxtina icra edilmosindon asilidir. Sirkot 6ziliniin biitiin omokdaglarinin
keyfiyyatli isi osasinda foaliyyat gostorir. Buna gors onlar 6z mogsadlorini Sirkotin mogsadlori
ilo tutusdururlar.

5. KOLLEKTIV DAXILIND® QARSILIQLI MUNASIBOTLBR

5.1.  Sirketin bdlmolori 6z foaliyyatini bir biri ilo tam omokdasliq soraitindo hoyata
kegirir. Sirkotin magsadlorine yalniz o halda nail olmaq miimkiindiir ki, bunun tigiin Sirkotin
biitiin omokdaslar1 oldo etdiklori tocriibadon vo biliklordon istifado etmis olsunlar. Sirkot
boélmalorinin amokdaslart zoruri malumatlarin vo ideyalarin miibadilosini hoyata kegirmalidirlor.

5.2. Yiiksok omok mohsuldarligr Sirketin etibar1 vo inkisafi, is yerlorinin qorunub
saxlanmasi U¢iin ilkin sortdir. Sirkotin hor bir amokdas1 6zilinii bir biitoviin (Sirketin toskilati vo
istehsal- kommersiya sisteminin) masul hissasi kimi dork edir.

5.3.  Sirketin hor bir bolmesi 6z foaliyystine goro mosuliyyst dastyir, lakin bir
strukturun maragqlar1 daxilindo ayrilma vo qgapanma yolverilmoz hesab olunur. Kollektivin
ideyanin hoyata kecirilmasi tizorinds amayi, har bir omakdas yalniz 6ziiniin shomiyyatli va zaruri
hesab etdiyini hoyata keg¢irdiyi, soxsi maraqlarii giiddiiyli halda, effektiv ola bilmoz.

5.4.  Sirkestin hor bir omoakdas1 asagidaki prinsipi rohbaer tutur: «Biliklor yalniz o halda
doyorli hesab olunur ki, onlar1 homkarlarla paylasmis olasan, onlar omokdas, kollektiv, Sirkot
ti¢lin iglomis olsuny.

5.5.  Sirketin hor bir omokdast 6z is yerinds, dhdsliklorini icra edorkon, limumi isin
uguruna 6z tohfosini verir. Fordi cohdlor vo tosobbiislor kollektiv cohdlor vo togabbiislorlo eyni
doracado ohomiyyatli hesab olunur. Bu zaman tocriibali omokdaslar homiso tocriibasi daha az
olan omokdaslara dastok vo yardim gdstormayo hazir olur.

5.6.  Sirkstin amokdaslar1 miitomadi olaraq bélmanin cari faaliyyastini analiz edirlor ki,
xotalarin sobabini miioyyon etmok vo golocokds onlarin arzuolunmaz naticalorini aradan
qaldirmaq imkanina malik olsunlar. Goriilon ehtiyat todbirlorino baxmayaraq, yena do xstaya yol
verildiyi halda, bolmonin omokdaslar1 dorhal onu aradan qaldirmaga ¢alisirlar.

5.7.  Sirkeotin omokdasi onu niimayondasi hesab olunur. Buna gors o, xarici goriiniisiine
diqget yetirir. Sirkotin omokdaslar1 Sirkot haqqinda qeyri-etik sozlorin isladilmasina yol
vermirlor, hom do roqgiblorin yaninda, ¢ilinki bu, Sirkotin etibarini zodsloyir, onun isgiizar
niifuzuna xeyli zaorar vurur.



5.8.  Sirkotin omokdaglari {imumi ideyanin birlosdirdiyi, fikri vo fordiliyi 06zii
Ozliiylindo doyarli olan vahid pesokarlar komandasidir.

5.9.  Sirkatin hor bir omokdasi insanin soxs azadligina, hiiquglaria vo loyaqetinoe qarsi
hormatlo yanasmali, homkarlarina garsi etibarla davranmali, bu zaman is yerinds heg bir formada
ayri-segkiliya vo ya sixisdirmaya, habels, tohqiredici vo qgobuledilmoz hesab oluna bilacok
davranisa yol vermomalidir.

5.10. Sirket iiclin sadaca naticalor deyil, homginin, onlarin necs alds edildiyi shamiyyat
kasb edir. Sirkotin omokdaslar1 bu Kodeksda nozards tutulan etik prinsiplors ciddi sokilds riayot
etmolidirlor, hotta onlarin horokatlori Sirkotin maliyya itkilori ilo iizlogsmasine sobab olsa belos.
Etik prinsiplorin pozulmasini tolob edo bilocok yiiksok noticolor Sirkotin isglizar niifuzunu
zadoloya bilor va gobuledilmoz hesab olunur.

5.11. Pesokar soristo soviyyalorinin kifayot etmodiyini dork etdiklori halda, Sirkotin
iscilori mosul gorarlar gobul etmirlor. Istonilon tdvsiyalor vo tokliflor yalniz nozerdon kegirilon
problem vo miivafiqg masals lizro mévcud olan biitiin moalumatlar digqgstlo analiz olundugdan
sonra formalagdirilir.

5.12.  Sirket 6z is¢ilorinds asagidak: xiisusiyyatlora doyar verir:

Sorigta. Soristo asagidakilarla ifads olunur:
e dorin va hartorafli pesa biliklori;

o torofdaslarla vo homkarlarla ugurlu miinasibatlor qurmaga imkan veran ytiksok
soviyyeali kommunikasiya;

e yanasi sahalords biliklorin olmasi.

Tosabbiiskarlig. Tosobbliskarliq asagidaki parametrlorlo miisyyaon olunur:
e yeni yanagmalar vo ideyalar toklif etmok qabiliyyati;

e Oziiniitokmillogdirmaya cohd gostormak;

o sarbast sokilds peso kommunikasiyasini artirmaq qabiliyyati vo buna hazir olmag;
o aktivlik vo sarbast diisiinmo gabiliyyati;

e lizorino masuliyyet gotiirmok qabiliyyati vo buna hazir olmagq.

Soxsi xvisusiyyatlor. Cox shomiyyatli hesab olunur:
o diirtstliik vo safliq;

e homkarlarla miinasibatlords xos niyyat;
e daxili madoniyyat vo soxsi intizam;

o Sirkatds isin spesifikasinin dork edilmasi vo melumatlarin maxfiliyini qoruyub saxlama
qabiliyyati.

Korporativ davranis. Sirkatin prinsiplorine sadaqati niimayis etdirir:
o Sirkoto sadaqot vo loyalliq;

e birgo komanda ruhunun formalagmasinda yardim;

e dostok gostormayo vo yardim etmoys hazir olmagq.



e Hor bir omokdas 6z davranisi ilo Sirkotin yaxsi niifuzunun formalagmasinda istirak edir.

6. MARAQLARIN TOQQUSMASI

6.1.  Maraqlarin toqqusmasi ela bir voziyyatdir ki, bu voziyyatds is¢inin soxsi (birbasa
va ya dolay1) maraqlart onun torafindon vozifo 6hdsliklorinin obyektiv vo qorazsiz sokilds icra
edilmosing tosir gostorir vo ya tasir gostors bilor, habels, bu voziyystds is¢inin goxsi maraqlari
ilo Sirkotin hiiquqlari, ganuni maraqlar arasinda Sirkotin hiiquglarina vo ganuni maraqlarina,
omlakina, iggiizar niifuzuna sobob ola bilocok ziddiyyat yaranir vo ya yarana bilor.

6.2.  Maraqlarin toqqusmasi sirkotin doyarlorine nail olma ehtimalini vo is¢ilorin ona
qars1 loyalligimi1 tohdid altina qoyur. Sirkotin omokdaslar1 vo rohborliyi elo horokot edir ki,
isgilizar, yaxin, soxsi, dost miinasibotlori, ailo- qohumluq baglar1 boarabor imkanlar prinsipinin
hoyata kecirilmosine manecilik  térotmosin, effektiv  qorarlarin  gobul  edilmaesini
mohdudlasdirmasin vo moxfi molumatlarin agiqlanmasina yol vermasin.

6.3. Maraqlarin toqqusmasinin yaranmasinin qarsisini almaq vo ya maraglarin
toqqusmasinin tonzimlonmaosi ti¢iin iscilori asagidakilar: etmoyo borcludurlar:

e soxsi maraqlarin, onlarin ailo iizvlorinin, yaxin qohumlarmin vo ya dostlarinin
maraqlarinin ~ Sirkotin maraqlart ilo ziddiyyot togkil edo bilocayi harokatlorin
edilmosindon vo qorarlarin gobul edilmosindon ¢okinmok, belo voziyyatlordon uzaq
durmagq.

e (Oziinilin bilavasito rohborini maraglarin toqqusmasina sabob olan va ya sabab ola bilocok
soxsi maraqlarin yaranmasi vo ya onun yaranma echtimali barado, iscilor torofindon
isogdtiironin maraqlarin togqusmasina soboab olan vo ya sobab ola bilocok soxsi
maraqlarin yaranmasi barodo molumatlandirilmas: ilo bagl tosdiglonmis Qaydalara
uygun olaraq, yazili sokildo molumatlandirmag;

e totbiq olunan ganunvericiliys ciddi sokilds riayst etmoklo horoket etmok, Sirkatin lokal
normativ aktlarinda nozords tutulan qaydalara vo prosedurlara riayot etmok.

e Ilsci ilo Sirketin maraqlarinin toqqusmasi yarandiqda, onun aradan qaldirilmasi miimkiin
olmadigi halda, Sirkstin maraqlarina tstiinliik verilir.

7. UCUNCU SOXSLORLO QARSILIQLI MUNASIBOTLORLO BAGLI UMUMI
PRINSIPLOR

7.1.  Sirketin torofdaglarla, miistorilorlo, kontragentlorlo, rogiblorlo vo digor iiglincii
soxslorlo miinasibatlori masul torafdasliq va garsiligli hérmat prinsiplori osasinda qurulur.

7.2.  Islorin diiriist sokilda aparilmasi Sirketin biitiin qarsiliqli miinasibatlorinin osasini
toskil edir. Biz bizimlo omokdasliq edon biitiin ti¢lincii soxslor ti¢lin etibarli vo diiriist torofdasiq
vo uzunmiiddatli etibarli miinasibatlori vo kooperasiyani hadaf almisiq.

7.3.  Etibarli kontragentlorls miinasibatlorin qurulmasi va qorunub saxlanmasi Sirkatin
ugurunun ayrilmaz hissasi hesab olunur.

7.4.  Kontragentlorlo miinasibatlords Sirket 6z omokdaslarini asagidaki qaydalara
riayot edilmasine yonoldir:



o Sirkot etibarli torofdas olmaga calisir. Sirkot homiso 6ziiniin kontragentlor qarsisindaki
ohdoliklorini icra edir vo onlarin pozulmasi riskini yaradan vaziyystlora qarst doziimlii
sokildo davranmur;

o Sirkot onunla omokdasliq edon tigiincii soxslordon ganuna ciddi sokildo riayat edilmasini,
isglizar etika normalarina riayst olunmasmi vo Sirkstin omok soraiti, saglamliq,
tohliikasizlik, otraf miihitin qorunmasi va idaroetms sistemlorine miinasibatde standart
toloblorinin yerina yetirilmosini gozloyir;

o Sirkot uzunmiiddotli sabit omokdasliq qurmaga calisir vo hesab edir ki, kontragentlorlo
hormat, etibar, diiriistliik vo odalot asasinda qurulan miinasibotlor ugur ii¢lin birinci
doracali amillardir;

o Sirkot diqqgoeti sifarisgilorin, miistorilorin tolobatlar1 lizorindo comloyir vo mohsulun
yliksok keyfiyyatli olduguna dair zomanat verir;

o Sirkot hesab edir ki, isglizar torofdaslar da yiiksok etika standartlarini destokloyir;
o Sirkot diiriist rogabot aparir. Qeyri-qanuni 6donislor hoyata kegirilmir vo gobul edilmir;

o Sirkot qanunsuz yollarla slde olunmus pul vasaitlorinin leqallagdirilmasi ilo miibarizayo
aidiyyati olan ganunlara vo gotnamolors tam hacmds riayst etmoyi 6hdosino gotiiriir;

o Sirkot yalniz biznesin pesokar sokildo aparilmasi sahosindo miikommal niifuza malik
olan, ganunvericiliys riayat edon etibara layiq miistorilorlo vo kontragentlorlo is goriir;

e Yeni isgiizar torofdasla qarsiliglt miinasibatlor quruldugu zaman Sirkot miivafiq yoxlama
aparir;

o Kontragentin foaliyyati ilo bagh siibhalor yarandiqda, Sirkatin is¢ilori, miimkiin risklorin
lazzm1 qaydada todqiq edilmosi mogsadilo, Sirkstin rohborliyi qarsisinda miivafiq
masalonin qaldirilmasii 6hdslerine gotiirtirlor;

o Sirkat rogiblori haqqinda molumatlart qanuna tam hocmds riayst ederok, comiyyato
olcatan olan monbaolordan istifads etmakls, slds edir. Biz raqiblorimizs hormat edirik vo
xarici, daxili ifadslorimizds onlara qarsit miinasibatdo maksimal dorocods obyektiv
olmaga calisiriq. Sirkatin is¢ilori raqiblorin isgiizar niifuzunu loksloyen iddialardan uzaq
olmali, habels, asassiz sokilds onlarin harokatlorini, mohsullarini vo xidmatlorini tonqid
etmomolidirler.

8. KiV-LO QARSILIQLI MUNASIBOTLORLO BAGLI UMUMI PRINSIPLOR

8.1.  Sirkoet kiitlovi informasiya vasitolori ilo miinasibotlordo yiiksok etika
standartlarina riayst edilmasine nozarst edir. Sirkat sohih olmayan molumatlarin yayilmasina,
rosmi foaliyyoti zamani vo ya ictimaiyyotlo olagolor tiizro digor todbirlordo faktlarin
gizladilmasina vo/ va ya tohrif olunmasina yol vermir.



8.2. KIiV-lo biitiin olagolor omokdaslar torofindon 6z soristolori daxilindo vo hom
bilavasita rohbarlo, hom do miivafiq bolmolarlo razilasdirmaqla, hoyata kegirilir.

8.3.  Sirketin omokdaslarma is mosalolori ilo baglh KiV-lo sorbost sokildo qarsiliqli
olagads olmaq qadagandir.

9. ANTIKORRUPSIYA TOLOBLORI

9.1.  Sirket 6z foaliyyatindo istonilon formada vo sokildo korrupsiya davranisina garsi
«stfir tolerantlig», yoni dozlimsiizliik prinsipine riayot edir.
9.2.  Sirkeotin omokdaslar1 asagidaki horokatlorin edilmosing yol vermirlor:

e riigvatin verilmosi,

e riigvatin alinmasi;

e xidmati voziyyatdon sui-istifads;
o kommersiya riigvati,

o fiziki soxsin, Sirkotin qanuni maraqlarina zidd olaraq, 6zii vo ya tigiincii soxslor ii¢ilin pul,
doyorli ogyalar, bagqa omlak vo ya omlak xarakterli xidmatlor, basqa amlak hiiquglari
soklindo somoranin aldo edilmasi maqgsadilo 6z vozifo mdvgeyindan bagqa clir geyri-
qanuni sokilds istifado etmasi, yaxud belo somoronin geyd olunan soxso basqa fiziki
soxslor torofindon togdim edilmasi.

9.3.  Sirketin amokdaslarmin korrupsiya ilo miibarizo haqqinda totbiq olunan vo
qiivvads olan istonilon qanunlara, totbiq olunan istonilon xarici v ya beynalxalq normativ akta
riayot edilmasi vo onlarla bagli biliklors malik olmas1 macburi hesab olunur.

Yuxarida geyd olunan qanunlarin toloblarins riayat edilmasine agagidakilar daxildir:
o vozifali soxslorin bilavasits istiraki ilo haoyata kecirilon, yaxud vazifali soxslarin calb

edilmasi ilo alagali olan va ya onlarin calb edilmasini nozards tutan biitiin miinasibatlorin
Sirkoatin Kodeksinin vo Antikorrupsiya siyasatinin taloblorine uygun olaraq qurulduguna
dair zomanatin tomin edilmasi;

o Sirkestin Kodeksini vo Antikorrupsiya siyasastini pozan istonilon omokdasin intizam
corimasing (ta amak miiqavilasinin pozulmasina va Sirkotin maraqlarinin qorunmasi
ticilin zaruri olan istonilon digar qanuni tadbirlorin goriilmasina qodar) moaruz qalacaginin
qabul edilmasi.

10. SAGLAMLIGIN, STRAF MUHITIN QORUNMASI.

10.1. Sirkatin rohbarliyi vo amokdaslart insan hoyatina vo onun saglamligina iqtisadi
naticalordon vo istehsalat nailiyyotlorindon ¢ox doyor verir. Tohliikosizlik Sirkotin iistiinliik
verilon moagsadi va daxili ehtiyacidir.



10.2. Sirkotin rohborliyi vo omokdaslar1 Sirkotdo gozalarin, istehsal travmalarinin vo
ekoloji hadisalorin garsisinin alinmasi ii¢iin miimkiin biitlin todbirlori goriir.

10.3. Sirkotin rohborliyi vo omokdaslar1 rosmi olaraq saglamligin qorunmasi, sonaye
tohliikasizliyi vo otraf miihitin qorunmasi sahasinds {lizorina gotiirdiiyli normalar1 va toloblari
yering yetirmaya ¢alisir.

Sirkatin hor bir omokdasi:
e onun omok faaliyystini miisayiot edon vo onun hoyatinin vo saglamliginin

tohliikosizliyino, habelo, otrafdakilarin tohliikesizliyino vo saglamligina tosir gostoron
risklor barada biliklara malik olmalidir;

e 0z hoyatina vo otrafdakilarin saglamligina goro soxsi mosuliyyatini dork etmalidir;

o fovgolado hallarda no etmoli oldugunu bilmali vo istonilon sl¢atan vo qanuni yollarla
biliklorini yoxlamalidir;

e onun foaliyystino miinasibatdo totbiq olunan biitlin zoruri tohliikosizlik normalarina vo
ekoloji toloblora riayat etmali, habelo, miioyyon edilmis prosedurlardan konaragixmalarin
otraf miihit liglin térada bilacayi fasadlari derk etmalidir;

e giindoalik foaliyyatino saglamligin qorunmasi vo amoayin miihafizosi masalolorini daxil
etmolidir;

o soxsi effektivliyi artirmali, istehsal vo ekoloji risklorin idaro olunmasi iigiin qabaqeil
yanagmalar baglatmali va totbiq etmolidir;

o tobii sarvatlori vo energetik resurslari gonastlo istifads etmoli, otraf mihito qayg: ilo
yanasmali, onun unikalligini vo galocok nasillar ii¢iin qorunub saxlanmasi zaruratini dork
etmoalidir;

o istehsal tullantilar1 ilo lazzmi1 qaydada davranmali, tohliikali materiallardan vo
texnologiyalardan lazim1 qaydada istifade etmalidir;

o Sirkotin omoyin miihafizasi izro mosul soxsino dorhal biitiin hadissalor, badboxt hadisaler,
travmalar va tohliikasizlik texnikasi vo amok gigiyenasi qaydalarinin pozulmasi hallari
barado molumat vermolidir.

11. SIRKOTIN MULKIYYOTININ VO RESURSLARININ iSTIFAD® EDILMOSI

11.1. Sirkot 6z omokdaslarina etibar edir vo onlara biitiin zoruri resurslar1 togdim edir.
Sirkatin qarsida qoydugu mogsadlara ¢atmagq ti¢lin biz homin resurslart somarali gokilds istifads
etmoliyik.

11.2.  Onlarn istonilen iisulla lazim1 va ya qeyri-magsodyonlii sokilds istifade edilmasi
Sirketin galirlorine monfi tosir gostarir.

11.3. Sirkatin rohbarliyi vo omokdaslar1 Sirkotin amlakina va vasitalorinae qarsi ehtiyatla
davranis1 xos qarsilayir, Sirkotdoki movqelorindon sui-istifado etmir, habelo, Sirkotin
milkiyyatini, aktivlorini vo resurslarini goxsi mogsadloari ilo istifado etmirlor.



11.4. Sirkotin omokdaslar1 Sirkot torafindon togdim edilon omok vasitolorinin, noqliyyat
vasitolorinin, elektron sistemlorin, o climlodon, kompiiter avadanliglarinin diirtist, osashi vo
mogsadyonlii sokilds istifadesini tomin etmolidirlor.

11.5. Sirkotin omokdaslar1 6zlorinin is vaxtinin vo homkarlarinin, habelos, isgiizar
torofdaslarin is vaxtinin optimal sokilds istifado edilmasine goro mosuliyyat dastyirlar.

11.6. Sirkstin omokdaglar1 Sirkotin miilkiyystini, aktivlerini vo resurslarini biitiin
miimkiin vo aglasigan iisullarla miidafio etmaolidirlor. Belo miidafio {isullarina asagidakilar aiddir:

e Onlarin Sirkatin solahiyyatli omokdasinin icazasi olmadan gotiiriiliib istifado edilmosino
icazo verilmadiyino dair zomanat verilmokls, onlarin fiziki miidafiesinin tomin

edilmosi;

o Sirkotin miilkiyyaetinin, aktivlorinin vo resurslarinin qonastcil vo saligali sokilds istifado
olunmasinin tomin edilmaosi.

11.7. Moxfi molumatlarin, o climlodon, soxsi molumatlarin vo oqli miilkiyyastin
qorunmasi Sirkotin osas vozifalorindon biri vo har bir is¢inin masuliyyatidir. Belo molumatlarin
lazim1 qaydada istifado olunmamasi vo ya agiglanmasi Sirkoto zoror vura, onun isgiizar
torofdaslar ilo qarsiliqli miinasibatlorinds monfi tosir gostors, roqabstodavamliliga tosir edo vo
niifuza zorar vura bilor.

12. SIYASI VO ICTIMAI FOALIYYOT

12.1. Sirkot oldugu 6lkalorin heg birinds siyasi vo dini foaliyyatds istirak etmir, siyasi
partiyalarin, dini birliklorin vo assosiasiyalarin sponsoru qismindo ¢ixis etmir, siyasi vo dini
birliklorin tinvanina heg bir yatirim vo iano etmir.

12.2. Sirkstin siyasi partiyalarin foaliyyotindo istirak edon iscilori yalmz asudo
vaxtlarinda vo Sirkotin niimayondalori kimi deyil, yalmz fordi soxslor kimi foaliyyat gostoro
bilarlar.

13. DOVLOT QULLUQCULARI VO SOHIYYS MUTOXOSSISLORI ILO ETIK
QARSILIQLI 8LAQD

13.1. Sirkot dovlat qulluggular1 vo sohiyyo miitoxassislori ilo agiq vo soffaf qarsiligh
olaqo prinsipina riayat edir. Bu, 6ziinii biitiin bels qarsiliql slago hallarinin etibarli vo hartorafli
ucotu va sanadlasdirilmasinds biiruzs verir.

13.2.  Sirkstin har bir is¢isi lizorino dévlot qulluggular: vo sohiyys miitoxassislori ilo
istonilon qarsiliqlt alageni qiivvade olan tatbiq olunan ganunvericiliyo ciddi sokilde riayot
etmoklo hoyata kegirmak tizro 6hdslik gotiiriir.

13.3. Hoyata kegirilon qarsilighh olago Dovlot qullugeularma vo  Sohiyyo
miitoxassisloring onlar gorar gobul edorkon, maddi vo ya digor iistiinliiklorin aldo edilmasi
mogsadilo, tosir gostormok imkani olaraq gobul edilmomalidir. Qarsiligh olago agiq xarakter
dagimalidir. Qeyd olunan soxslorlo qarsiliglh alagonin ikili vo ya geyri-etik olaraq gobul edilo
bilocoyi hallara icazs verilmir.



14. ELMI TODBIRLORIN TOSKIL EDILMOSI VO ISTIRAK HAQQINDA

14.1. Aparilan biitiin elmi todbirlorin magsadi Sshiyys miitoxassislorini oaczagiliq mohsullari
haqqinda molumatlandirmaq vo ya onlar sohiyys vo oczagiliq sahasindo elmi vo ya tohsil
xarakterli molumatlarla tomin etmokdir. Hor hans1 dorman preparatlarinin vo ya tibbi vasitalorin
toyinatini, yazilmasini, tovsiyolorini, alimmasii stimullasdirmaq moqsodi dasiyan elmi
todbirlorin kegirilmosing yol verilmir.

14.2. Sirket, toskil edilon vo hoyata kecirilon elmi todbirlorin kommersiya magsadloring nail
olmagq iiciin vasits ola bilmoyacayi va istirak¢ilarin korrupsiya va ya digor geyri-etik vo qanunsuz
davraniglarinin hoyata kegirilmasi {igiin platforma kimi istifads edils bilmayacayi yanagmasina
sadiqdir.

14.3. Elmi todbirlorin toskili, kegirilmasi va istiraker soxslorin {invanina ©mokdasin adindan
vo ya Sirkotin adindan hor hansi doyarlorin, pul veosaitlorinin vo ya xidmotlorin gostorilmasi
osasinda geyri-rosmi qarsiliglt slagenin miimkiinliiyiine dair isarslars yol verilmir.

15. QEYRI- QANUNI GOLIRLORIN LEQALLASDIRILMASI

15.1. Sirkst 6z biznesini vo 0z faaliyyetini qeyri- qanuni galirlorin leqallagdirilmasina
va cinayat yolu ilo oldo edilmis aktivlorin (pul vesaitlori ilo mohdudlasmayaraq) Sirkotin cari
maliyya vo iqtisadi dovriyyosindo totbiq edilmosino sobob ola bilocok istonilon horokotdon
gorumagi 6hdasino gotiiriir.

15.2.  Sirket 6z amokdaslarinin va Sirkotin adindan harakat edon soxslorin qeyri- ganuni
golirlori leqallagdirilmasi ilo miibariz ilo bagl qiivvaeds olan talablorin pozulmasina yonolmis
istonilon horakatloring sifir ddzlim siyasatino riayot edir.

16. iISGUZAR DAVRANIS VO ETIKA KODEKSININ YERIN® YETIRILMOS]

16.1. Hoar bir ig¢i bu Kodeksdas tosvir olunan qaydalara riayst etmolidir.

16.2. Kodeksin miiddealarinin izah edilmosi, habelo, onun totbiq edilmosi iizro
mosalalorlo bagh (o climlodon, Kodeksin miiddealarinin pozulmasi haqqinda molumatlarla)
is¢ilor 0z bilavasita rohbaring vo ya Sirkotin Bas direktoruna miiraciot etmolidirlor. Bu Kodekslo
birbasa olaraq basga sortlor miioyyon olunmadiqca, maraqlarin toqqusmasinin bas vermosi
hallar1 barado amokdaslar 6z bilavasits rohbarino miiraciat etmalidirlor.

16.3. Sirkot zomanot verir ki, isci torofindon Kodeksin pozulmasi faktlar1 barado
molumatin verilmasi agiglanmir vo bu ciir molumatlart bildirmis is¢inin xidmoti mdvqeyino
miinasibatdo manfi naticalora sobab olmur.



17. ISGUZAR DAVRANIS VO ETIKA KODEKSINO RIAYOT EDILMOSI

17.1. Tutduqlar1 vozifodon asili olmayaraq, Sirkotin biitiin omokdaslar1 bu Isgiizar
davranis vo etika kodeksina riayst etmaya borcludurlar.

17.2. Omokdaslarin  Kodekso riayot etmomosi onlarin isinin  noticolorinin
giymatlondirilmosino monfi tosir gostors vo intizam corimalorinin tutulmasina sobab ola bilar.

18. IS DAVRANIS VO ETIK MOCOLLOSINS RIAYOT

18.1. Sirkotin biitiin omokdaslar1 tutduqlar1 vazifadan asili olmayaraq bu Is Davranisi
va Etika Macollasine omal etmolidirlor.

18.2. Iscilorin Macalloyo amol etmomosi onlarn faaliyyotinin giymetlondirilmosine
monfi tasir géstora vo intizam tonbehina sabab ola bilar.

19. SONOD VERSIYALARINA NOZAROT

Versiya Versiyanin Tartibata gors masul soxs Sanad dayisikliklorinin qisa tasviri
yaradildig: tarix
01 14.12.2023 Bas dircktor Senadin yaradilmasi

02 15.07.2025 Bag direktor Sonados 14 cii bandin slava edilmosi




